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Preintesa al Contratto Collettivo Decentrato per il personale del Comune di Visco —
anno 2016

In seguito alla convocazione della delegazione trattante di data 30/11/2016;

I’anno duemilasedici (2016), il giorno due (02) del mese di dicembre (12) presso il
Municipio di Visco, alle ore 13.30 si & riunita la Delegazione Trattante per I’esame deK
seguente ordine del giorno:

- Fondo risorse decentrate anno 2016

Per la parte pubblica sono presenti i signori:
e Dott.ssa [Ivana BIANCHI - Segretario Comunale — Presidente

Per la parte sindacale sono presenti i signori:
e Dott. Mirco VECCHIUTTI - Rappresentante R.S.U.
e Roberto BOEZIO - Rappresentante CGIL
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Vista la deliberazione di giunta comunale n. 38 del 30 novembre 2011 con cui €
stata nominata la delegazione trattante di parte pubblica nella figura del Segretario
Comunale;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013/2015 approvato con
Deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 19/04/2014;

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 39 del 28/11/2016 con cui sono
state date le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
integrativa per I’anno 2016, confermando le integrazioni gia previste per il fondo
risorse decentrate 2015;

Vista la determinazione n. 68/L.R. del 29/11/2016 del Responsabile dell’area
Amministrativa/finanziaria con cui ¢ stato quantificato il fondo per il trattamento
accessorio per I’anno 2016;

Verificato che il totale delle Risorse ¢ pari ad € 11.975,06;

La parte datoriale propone I’utilizzazione delle risorse del Fondo 2016 secondo
quanto indicato nell’allegata tabella (All 1);

Le Parti procedono all’approvazione della seguente preintesa al Contratto
Collettivo Decentrato 2016:

- Le risorse residue disponibili, sia stabili che variabili (pari ad € 863,85),
unitamente alle economie generatisi nell’anno corrente, sono destinate alla produttivita
individuale, sulla base del “Regolamento comunale di disciplina della misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza della performance e del sistema premiale”.



Letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica:
Dott.ssa Ivana BIANCHI
Il Presidente

Per la parte sindacale: / (L) {/\
Roberto BOEZIO é/@

Rappresentante territoriale CGIL
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All. 1
Comune di Visco
ANNO 2016
'Riparto Risorse decentrate art. 73 e 74 C.C.R.L. 7/12/2006

QUOTA Risorse stabili (A) € 10.031,07

Consolidate per:
Salario aggiuntivo (art. 31 C.C.R.L. 06/05/08) € 2.794,08
Progress. orizzontali (art. 36 C.C.R.L. 07/12/06) € 6.886,57
Risorse fondo straordinario dipendenti (art. 17, comma 8, CCRL € 200,00

01/08/2002)
Indennita specifica art. 16, comma 4 CCRL 01/08/2002 (€ 5,38 mensili

dipendenti cat. B) . 64,56
Indennita di turno € 0,00
Totale risorse stabili consolidate (B) € 9.945,21
Risorse stabili residue disponibili (C=A-B) € 85,86
QUOTA Risorse variabili € 1.943,99

Che finanziano:
Indennita di Rischio (art. 36 CCRL 26/11/2004)* € 310,00
Indennita di maneggio valori uff. anagrafe (art. 61 CCRL 1/08/2002)* € 140,00
Indennita di maneggio valori economo (art. 61 CCRL 01/08/2002)* € 416,00
Indennita anagrafe (art. 30 comma 2, C.C.R.L. 26/11/2004) € 300,00
Risorse variabili residue disponibili € 777,99

TOTALE RISORSE DISPONIBILI (Stabili piu variabili) €

* Importi da erogare in base alla presenza effettiva in servizio
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